
 

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  П Р А В О С Ъ Д И Е Т О  

ГЛАВНА ДИРЕКЦИЯ “ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАКАЗАНИЯТА” 

 

 

 

С П И С Ъ К 
 

За допуснатите и недопуснатите кандидати 

 

 

 Конкурсната комисията, назначена със заповед № ЛС-13-45/07.11.2017 г. на 

министъра на правосъдието за провеждане на конкурс, обявен със заповед № ЧР-05-

302/27.10.2017 г. и обявление за заемане на 1 (една) вакантна бройка за длъжността 

„Главен юрисконсулт“ в сектор „Правно-нормативно обслужване“ към отдел „Правни, 

международни, квалификационни и медицински дейности“ при Главна дирекция 

„Изпълнение на наказанията“ реши:  

 

Допуска до конкурс следните кандидати:  

 

1. Николина Лъчезарова Ичева; 

2. Станка Георгиева Терзиева; 

3. Бистра Георгиева Павлова; 

4. Теодора Георгиева Георгиева; 

5. Петрана Антонова Атанасова; 

6. Ася Красимирова Радуилова. 

 

Недопуснати кандидати до участие в конкурса – няма. 

 

Посочените допуснати кандидати да се явят за решаването на тест на 14.12.2017 

г. от 9,30 часа в сградата на Главна дирекция „Изпълнение на наказанията“ гр. София, 

бул. „Ген. Н. Столетов” № 21. 

 

Начало на теста -  10,00 

Тестът съдържа 30 (тридесет) въпроса с по 1 (един) възможен верен отговор. 

Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста е 25 

верни отговора. Всеки верен отговор носи по 1 (една) точка. Време за решаване на 

теста – 60 (шестдесет) минути.   

 

Резултатите от теста ще бъдат обявени на 14.12.2017 г. в 13,30 ч. в сградата на 

Главна дирекция „Изпълнение на наказанията“ гр. София, бул. „Ген. Н. Столетов” № 

21.  

С кандидатите, постигнали резултат от теста над минималния, ще се проведе 

интервю на 14.12.2017 г. в 14,00 ч. в сградата на  Главна дирекция “Изпълнение на 

наказанията” гр. София, бул. „Ген. Н. Столетов” № 21. 

Минимална средноаритметична оценка, при която кандидатът се счита за 

успешно издържал интервюто е 20 точки, по критериите от формуляр съгласно 

приложение № 4 към чл. 32, ал. 3 от НПКДС. 

Резултатът от теста се умножава по коефициент 3, а средноаритметичната 

оценка от интервюто се умножава по коефициент 5. 

 

 



Информационни източници, които могат да се ползват при подготовката на 

теста: 

 

1. Административнопроцесуален кодекс; 

2. Граждански процесуален кодекс; 

3. Закон за изпълнение на наказанията и задържането под стража; 

4. Правилник за прилагане на Закона за изпълнение на наказанията и 

задържането под стража; 

5. Закон за Министерството на вътрешните работи; 

6. Кодекс на труда; 

7. Закон за държавния служител; 

8. Закон за задълженията и договорите; 

9. Закон за защита от дискриминация. 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 

 КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ:................./П/................ 

                       (комисар Борис Стратиев) 


