
ТЕХНИК, МЕХАНИК - ЕКСПЛОАТАЦИЯ НА АВТОМОБИЛНИЯ ТРАНСПОРТ 

 

Процедура по подбор на кандидати за 1 (една) щ. бр., за длъжност “ТЕХНИК-МЕХАНИК, 

ЕКСПЛОАТАЦИЯ НА АВТОМОБИЛНИЯ ТРАНСПОРТ” – служител работещ по трудово 

правоотношение, съгласно чл. 19, ал. 1, т. 3 ЗИНЗС. 

Код по НКПД – 3115 3045 

Трудов договор със срок за изпитване по чл. 70 КТ - 6 месеца. 

Основна заплата за длъжността - 1035.00 лева 

Допълнителни възнаграждения - съгласно закон. 

Основна цел на длъжността: Отговаря за цялостната дейност по обслужване на наличния служебен 

автопарк. Извършва транспортни дейности. 

 

1. Общи изисквания към кандидатите: 

- образование – средно или висше 

- специалност – област на образование "Техника", професионално направление "Моторни превозни 

средства, кораби и въздухоплавателни средства" с наименование на професията "Техник по 

транспортна техника", "Монтьор на транспортна техника" или друго подходящо средно или висше 

образование за изпълнение на длъжността. 

- минимален професионален опит – 1 /една/ година по специалността 

- допълнителна квалификация – да притежава свидетелство за управление на МПС - категория С. 

 

2. Специфични изисквания за кандидатите: 

- да отговарят на общите и специфичните изисквания за работа в ГДИН: 

а/ да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер, независимо от реабилитацията; 

б/ да не са привлечени като обвиняеми или да не са подсъдими за умишлено престъпление от общ 

характер; 

в/ да са годни по медицински показатели за работа в ГДИН по трудово правоотношение; 

- умение за работа в екип, комуникативност, отговорност, експедитивност, технически умения, 

работоспособност; 

- професионален опит и умения за ремонт на автомобили. 

 

3. Необходими документи: 

- заявление по образец (попълва се на място лично от кандидата); 

- автобиография; 

- копие на диплома за завършено средно или висше образование; 

- копие на документи (свидетелство за управление на МПС и др.), съобразно обявените изисквания; 

- свидетелство за съдимост за работа в ГДИН; 

- копие на документ, удостоверяващ трудовия опит на кандидата; 

- други документи, имащи отношение към конкурса. 

 

4. Подаването на документите се извършва лично от всеки кандидат в срок до 15.08.2022 г. 

включително в затвора в гр. Сливен, кв. „Индустриален“. Не се приемат документи след указания 

срок. 

За допълнителна информация: 

тел. 044/624-304; 044/622-955; 

 


