
МИНИСТЕРСТВО НА ПРАВОСЪДИЕТО 

ГЛАВНА ДИРЕКЦИЯ „ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАКАЗАНИЯТА” 

ЗАТВОРА – СТАРА ЗАГОРА 

  

Приложение № 1 към 

рег. №  5041 / 27.10.2020г. 

 

СПИСЪК 

за допуснатите и недопуснатите кандидати  

 

за длъжността „Старши експерт (труд и работна заплата)“ в затвора в гр. Стара 

Загора І-ва категория 

 

 

Конкурсната комисията, назначена със заповед № Л-4026/ 29.09.2020г.на главен 

директор на ГДИН за провеждане на конкурс, обявен със заповед № ЧР- 05-

300/17.09.2020г. на министъра на правосъдието и обявление за заемане на 1 (една) 

вакантна бройка за длъжността „Старши експерт (труд и работна заплата)“ в затвора в 

гр. Стара Загора І-ва категория,  

 

РЕШИ: 
 

Допуска до конкурс следните кандидати: 
 

  1. Яна Иванова Янева; 

  2. Елена Димитрова Георгиева; 

  3. Мариана Петрова Желева. 
 

Не допуска до конкурс следните кандидати: 

 

Име, презиме, фамилия на 

кандидата 
Основание за недопускане 

Явор Ламбев Кузев 

 

Представените документи не удостоверяват  минимален 

професионален  опит –1 (една)  година  или  минимален  

ранг-V младши,  съгласно  Раздел  І,  т.3 от обявлението 

Пенка Вълчева Георгиева 
Не отговаря на изискванията за образование, съгласно 

Раздел ІІ от обявлението. 

 

 Посочените допуснати кандидати следва да се явят за решаване на тест на 

04.11.2020г. от 09:15 часа в сградата на затвора в гр. Стара Загора, кв. „Индустриален“. 

          Начало на теста – 09:30 часа. 

          Тестът съдържа 30 (тридесет) въпроса с по 1(един) възможен верен отговор. 

Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста е 20 

(двадесет) верни отговора. Всеки верен отговор носи 1 точка. Време за решаване на 

теста – 60 (шестдесет) минути. 

           Резултатите от теста ще бъдат обявени на  04.11.2020г. в 13:30 часа в сградата 

на затвора в гр. Стара Загора, кв. „Индустриален“. 



          С кандидатите, постигнали резултат от теста над минималния, ще се проведе 

интервю на 04.11.2020г. в 14:30 часа в сградата на затвора в гр. Стара Загора, кв. 

„Индустриален“.  

          Продължителността на интервюто с  всеки кандидат е до 20 (двадесет) минути. 

          Минималната средноаритметична оценка, при която кандидатът се счита за 

успешно издържал интервюто е 20 (двадесет) точки, по критериите от формуляр 

съгласно Приложение № 5 към чл.42, ал.4 от НПКПМДСл. 
 

 Съгласно чл.34, ал.3 от НПКПМДСл, като взе предвид относителната тежест на 

теста и интервюто, във връзка с преценката на качествата на кандидатите за заемане на  

конкурсната  длъжност,  комисията  определя  коефициентите,  с  които  ще  се 

умножават резултатите на кандидатите, както следва: 

 1.Коефициентът, с който се умножава резултатът на кандидатите, получен при 

решаване на теста е коефициент „3“. 

 2.Коефициентът, с който се умножава резултатът на кандидатите, получен при 

провеждане на интервюто  е коефициент „5“. 

 Съгласно чл.43, ал.1 от НПКПМДСл, окончателният резултат на всеки кандидат 

е сбор от резултатите, които са получени при провеждането на теста и интервюто, 

умножени с определените коефициенти. 

 При равен окончателен резултат с приоритет се ползва кандидатът, получил по-

висок резултат на интервюто. 
 

 Информационни  източници,  които  могат  да  се  ползват  при подготовката за 

теста: 

 1. Закон за изпълнение на наказанията и задържане под стража (ЗИНЗС); 

 2. Правилник за прилагане на Закона за изпълнение на наказанията и задържане   

    под стража (ППЗИНЗС);  

 3. Кодекс за социалното осигуряване (КСО); 

 4. Кодекс на труда (КТ); 

 5. Закон за Министерство на вътрешните работи (ЗМВР); 

 6. Закон за държавния служител; 

 7. Закон за данъците върху доходите на физическите лица (ЗДДФЛ);  

 8. Закон за бюджета на държавно обществено осигуряване 2020г.; 

 9. Закон за бюджета на РБ за 2020г.; 

10. Закон за здравното осигуряване; 

11. Наредба за работно време, почивките и отпуските; 

12. НАРЕДБА за елементите на възнаграждението и за доходите, върху които се  

     правят осигурителни вноски;  

13. Наредба за паричните обезщетения и помощи от ДОО; 

14. Наредба Н-13 от 17.12.2019 г. за съдържанието, сроковете, начина и реда за  

      подаване и съхранение на данни от работодателите, осигурителите за  

      осигурените при тях лица, както и от самоосигуряващите се лица. 

 

                                                               ПРЕДСЕДАТЕЛ  НА  

                                                               КОНКУРСНАТА  КОМИСИЯ:  .....…/п/..…… 

                                                                                                  /ст. комисар Светослав Колев/ 


