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И Н Ф О Р М А Ц И Я 

  

за допуснатите кандидати до участие в конкурса за длъжността „Старши юрисконсулт“ 

в районна служба „Изпълнение на наказанията“ – Габрово II-ра категория към областна служба 

„Изпълнение на наказанията“ – Велико Търново при Главна дирекция “Изпълнение на 

наказанията” при Министерство на правосъдието 

 

 

 Допуснатите кандидати до участие в конкурса за длъжността „Старши 

юрисконсулт“ в районна служба „Изпълнение на наказанията“ – Габрово II-ра категория към 

областна служба „Изпълнение на наказанията“ – Велико Търново при Главна дирекция 

“Изпълнение на наказанията” при Министерство на правосъдието следва да се явят за 

решаване на тест на 01.06.2020 г. в 09.45 часа в административната сградата на Главна 

дирекция „Изпълнение на наказанията“, адрес: гр. София, бул. „Ген. Н. Столетов“ № 21. 

Начало на теста -  10:00 ч. 

Кандидатите трябва да носят документ за самоличност.    

 Тестът съдържа 30 (тридесет) въпроса с по 1 (един) възможен верен отговор. 

Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста е 25 

верни отговора. Всеки верен отговор на въпрос носи по 1 (една) точка, липсата на отговор - 

0 точки. Кандидатите отбелязват само 1 верен отговор на съответния въпрос. При посочване 

на друг отговор кандидатът удостоверява с подписа си, че корекцията е негова. Време за 

решаване на теста – 60 (шестдесет) минути. 

 Резултатите от теста ще бъдат обявени на 01.06.2020 г. в 13:00 ч. в административната 

сградата на Главна дирекция „Изпълнение на наказанията“, адрес: гр. София, бул. „Ген. Н. 

Столетов“ № 21. 

 С кандидатите, постигнали резултат от теста над минималния, ще се проведе интервю 

на 01.06.2020 г. в 13:30 ч. в административната сградата на Главна дирекция „Изпълнение на 

наказанията“, адрес: гр. София, бул. „Ген. Н. Столетов“ № 21. 

Минимална средноаритметична оценка, при която кандидатът се счита за успешно 

издържал интервюто е 20 точки, по критериите от формуляр съгласно приложение № 5 към 

чл. 42, ал. 4 от НПКПМДСл; 

             Продължителността на интервюто с всеки кандидат е до 20 (двадесет) минути. 

Съгласно чл. 34, ал. 3 от НПКПМДСл, като взе предвид относителната тежест на теста и 

интервюто при преценката на качествата на кандидатите за заемане на конкурсната длъжност, 

конкурсната комисия определя коефициентите, с които ще се умножават резултатите на 

кандидатите, както следва: 

  1. Коефициентът, с който се умножава резултатът на кандидатите, получен при решаване на 

теста е коефициент 3.  

 2. Коефициентът, с който се умножава резултатът на кандидатите при провеждане на 

интервюто е коефициент 5. 

           Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени при 

провеждането на теста и от интервюто, умножени с посочените по-горе коефициенти. 

          При равен окончателен резултат с приоритет се ползва кандидат, получил по-висок резултат 

на интервюто.        

 Информационни източници, които могат да се ползват при подготовката за 

теста: 

1. Конституцията на Република България; 

2. Конвенция за защита на правата на човека и основните свободи; 



3. Административнопроцесуален кодекс; 

4. Граждански процесуален кодекс; 

5.Кодекс на труда 

6. Закон за задълженията и договорите; 

7. Закон за защита от дискриминация; 

 8. Закон за изпълнение на наказанията и задържането под стража; 

 9. Правилник за прилагане на Закон за изпълнение на наказанията и задържането 

под стража; 

 10. Закон за Министерството на вътрешните работи; 

 11. Закон за държавния служител; 

 12. Закон за отговорността на държавата и общините за вреди. 

 

 

 

             

 ПРЕДСЕДАТЕЛ:...................../П/.......................... 

                                   /ст. комисар Даниела Йорданова/   

 

                  

                                                                                             


